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Паспорт Программы развития 

 

Наименовани

е 
Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Шекпээр Барун-Хемчикского кожууна 

Республики Тыва» 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
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образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

14. Устав МБОУ СОШ с. Шекпээр 

Цель  
Совершенствование образовательного пространства в соответствии с 

требованиями законодательства и с учетом потребностей социума 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1. Эффективное использование кадровых, материально технических ресурсов 

образования для обеспечения высокого его качества, максимального 

удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и 

общества. Обеспечение доступности и качества образования.  

2. Совершенствование методов и технологий организации образовательного 

процесса для успешной социализации обучающихся, формирования различных 

компетенций.  

3.  Создание условий для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных 

и талантливых детей.  

4.  Совершенствование системы здоровьесбережения учащихся. 

5. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными потребностями 

равной доступности к образовательным ресурсам. Создание условий для 

инклюзивного образования и без барьерной среды.  

6. Совершенствование работы системы психолого-медикопедагогического 

сопровождения образовательного процесса.  

7. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном 

образовании; открытость образовательного пространства через участие 

общественности в управлении школой и развитие информационной среды 

школы.  

8.  Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие 

кадрового потенциала школы.  

9.  Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения 

высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации 

взаимодействия 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1.Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2.Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3.Организованопрофильноеобучениенаосновесетевоговзаимодействияобразовате

льныхучреждений. 

4.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися входе 
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государственной итоговой аттестации. 

5.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высоко технологической экономике. 

6.Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся. 

6.Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7.Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного 

процесса 

8.Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация и педагогический коллектив МБОУ СОШ с. Шекпээр 

Период 

реализации 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовитель

ный (2024г) 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов 

реализации предыдущих программ; 

- Разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития; 

- Приведение образовательной системы Школы в соответствие 

с задачами программы развития и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

II этап – 

реализация 

(2025г.) 

- Реализация мероприятий плана действий Программы;  

- Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.   

-Внедрение обновленного ФГОС НОО и внедрение обновленного ФГОС ООО;   

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов. 

III этап – 

обобщающий 

(2026г.) 

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;   

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 
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школы. 

Порядок 

финансирован

ия Программы 

развития 

 бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

Ежегодно на заседании педагогического совета школы, включаются в Публичный 

доклад, отчёт по самообследованию и публикуются на сайте Школы. 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа с. Шекпээр Барун-Хемчикского кожууна 

Республики Тыва» 

Сокращенное наименование (в соответствии с уставом) МБОУ СОШ с. 

Шекпээр 

2. Дату создания (основания) ОО. - 1986г. 

3. ИНН. - 1712001990 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО.Администрация муницпального 

района «Барун-Хемчикский кожуун Республики Тыва» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Лицензия Службы по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва: Серия 17Л01 № 0000129 от 10.05.2016, 

регистрационный № 410, срок действия лицензии бессрочно 

Приложение к лицензии №1 Серия 17П01 №0000129 от 10.05.2016 г 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес).- 668046, Республика Тыва, Барун-Хемчикский район, с. 

Шекпээр, ул. Октябрьская, д.3 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Телефон: 8-(394-41) - 2-41-10, Email: 

tyva_school_119@mail.ru,Сайтschool-shekpeer.rtyva.ru 

Сведения  

об обучающихся 

Особенности контингента обучающихся:  

 начальное общее образование – 47обучающихся, 

 основное общее образование – 81обучающихся,  

  среднее общее образование – 20обучающихся. 

Всего по школе – 147 обучающийся, 11 класса-комплекта. 

наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 10 обучающихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления 

Российской Федерации, Управление лицеем осуществляется в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический 

mailto:tyva_school_119@mail.ru,
https://school-shekpeer.rtyva.ru/
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Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, Методические 

объединения, Методический совет. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

МБОУ СОШ с. Шекпээр осуществляет образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования на основе лицензии 

Серия 17Л01 № 0000129 от 10.05.2016, регистрационный № 410, 

выданной Службой по лицензированию и надзору отдельных видов 

деятельности Республики Тыва,  срок действия лицензии бессрочно. 

       В соответствии с лицензией, ведётся обучение по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, действуют 

объединения дополнительного образования с охватом 144 учащихся. С 

Взаимодействия с ДЮСШ, ДДТ, школа искусств, 

дополнительным образованием охвачено 54 человек  

Материально-техническое условие 

     Школьная территория составляет 3329,1кв.м. общей площади. В 

школе имеется 1 спортивный зал, 20 учебных кабинетов здание средней 

школы, медицинский, кабинет педагога-психолога и социального- 

педагога, библиотека, музей, актовый зал на 100 мест. 

     В школе имеется 1 кабинет информатики. Общее количество 

компьютеров в учреждении – 40, из них 23 подключены к сети 

Интернет. Школа имеет столовую, обеденный зал на 60 посадочных 

мест. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность рабочей недели: 6 дней. МБОУ СОШ с. Шекпээр 

работает в одну смену с 8.30 до 14.30; Продолжительность урока во всех 

классах 40 минут, за исключением 1 класса. продолжительность 

перемен: 1,2, 4, 5, 6 перемены - 10 минут, 3 перемена – 20 минут 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 56 человек. Из них 23 – учителя, 3 – 

педагогические работники, из них 23 имеют высшее педагогическое 

образование, 3 педагога имеют высшее непедагогическое образование; 

6 педагогов имеют высшую квалификационную категорию,11 педагогов 

– первую. 

Имеются специалисты: педагоги-психологи, социальный - педагог, 

педагог-библиотекарь, советник директора по воспитанию. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 

Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 работников. 

Отличник физической культуры Республики Тыва – 1 работник 

Краткая 

характеристика 

Школа расположена в семи километрах от  центра района. Одним из 

важных показателей в воспитании является  социальное окружение 
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окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

школы. В селе имеется сельский дом культуры, сельская библиотека, 

ФАП, площадка.  Близость села  к районному центру  позволяет 

использовать воспитательный потенциал и в других образовательных  

учреждениях по дополнительному образованию (детская школа,  центр 

творчества, школа олипмпийского резерва). 

Значимые партнеры школы: 

- ГКУ РТ «Барун-Хемчикское  лесничество 

-комиссариат Барун-Хемчиского  и Бай-Тайгинского  районов; 

-Барун-Хемчикский районнный суд; 

-ГИБДД МО МВД РФ; 

-МО МВД  РФ «Барун-Хемчикский»; 

-Администрация села Шекпээрский; 

-Ак-Довуракский горный техникум 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В соответствии с распоряжением министерства просвещения 

Российской Федерации, приказа министерства образования, науки и 

молодѐжной политики Республики Тыва «О создании Центров 

образования цифрового и гуманитарного профилей» в 2020 году создан 

Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». В центре 

«Точка роста» работают:  руководитель, педагог дополнительного 

образования, учитель информатики, учитель ОБЖ, учителя технологии, 

педагог по шахматам. 

Педагоги участники конкурсов профессионального мастерства,  

1. Педагог-психолог Куулар Ш.Ю. награждена дипломом победителя 

муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог-психоло-2021»; 

2. Заместитель директора по профилактике и  правонарушению стал 

победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший наставник -2021» 

 

3.Директор и учитель физической культуры Куулар А.Т. лауреат II 

степени по итогам муниципального этапа регионального конкурса 

профессионального мастерства «Педагог-мужчина-воспитатель – 2021» 

 
Достижения обучающихся регионального уровня: 

1.Ооржак Айыраа Орлановна победитель регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре – 2023г. 

2.Куулар Айыжы Буянович победитель регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре – 2023г. 

3. Команда МБОУ СОШ с. Шекпээр победитель всероссийского 

чемпионата школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» сезона 2022-

2023 гг. 

4.Команда МБОУ СОШ с. Шекпээр заняли 1 место в республиканском 

соревновании по мини-футболу среди команд общеобразовательных 

организаций Республики Тыва в 2022-2023 ученбом году в рамках 

Общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» 

5.Команда МБОУ СОШ с. Шекпээр заняла 2 место в зональном этапе 
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Первенства Республики Тыва по волейболу среди команд юношей 2005-

2006 гг.р. сборных команд муниципальных образований Республики 

Тыва 

6.Команда 10 класса МБОУ СОШ с. Шекпээр заняла II место в 

номинации природоохранные мероприятия- акции «оБЕРЕГАй Енисей» 

республиканской акции «оБЕРЕГАй Енисей» - 2023г.. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  или 

нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически
х работников из других 

образовательных 

организаций для 
организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
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 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 
(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 
по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 
профиля обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том 
числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 
нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 
составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 
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производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование различных 

форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 
в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 
творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с 
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требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 
нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 
развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 



17 
 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 
(критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующи
х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 
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общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 
образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 
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развития способностей и 

профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 
профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
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углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 
и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 
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полученных в иных 

организациях. 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 
для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 
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квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 
углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 
изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

«Знание» внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

8 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

образования 

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 
получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности  
формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 



27 
 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников по 

составлению и 

реализации программ 
внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 
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 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
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школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 
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подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
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интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 
вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 
по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 
кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 
образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 
в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
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наставничества для 

персонифицированной 
поддержки и 

сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 
психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 
в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
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здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 
в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
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наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
своевременным 

учебно-дидактическим 
обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 
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инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 
пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 
административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 
и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три 

последних года)  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 
контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
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профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 
профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 
(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 
информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -
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профилактика 

профессионального 
выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 
педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 
реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 
персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
сообщества педагогов, 
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сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 
пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 
обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 
потрансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 
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организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 
во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе
деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель 
для образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 
программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Не учитываются нормы 
непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 
образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 
программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 
паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 
заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 
деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 
по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 
здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
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СанПиН. 
32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
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подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 
посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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посещающих занятия 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 
и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
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установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

«Готов к труду и 

обороне». 
мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

вопросамформирования и 
развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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обороне». 
Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

40 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

1 
технологический 

кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 
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образовательных программ 

"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 
и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 
обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
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программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
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 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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олимпиады школьников), 

конференциях 
олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 
развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 
за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 
подготовки 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 
устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 
для подготовки 
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обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 
смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего 

профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) в 
части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы  Разработка локального 
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подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированнымиобучающ
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имися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

кванториумы, 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 
44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 
методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 
система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации 
школьных творческих 

объединений. 
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образовательного 

пространства, развития 
в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 
Не созданы условия 
для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 
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использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова
ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся 

в организации 

«Творчество» объединения 

50 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении 
и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 
воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями 
56 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирован

ных и 
неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 
контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 
управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, 

поиска и реализации 
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способов вовлечения семей 

в образовательную 
деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 
предусмотрена 

деятельность 

представителей 
родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 
рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 
представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 
общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 
и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 
Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 
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процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация работы по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 
заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 
урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 
отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 
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родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 
обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
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сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 
консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами 
о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 
классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными представителями  
детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
57 Наличие школьной Наличие 1 Магистральное Организация   
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символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

58 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 
занимающегося 

вопросами 

организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 



74 
 

команды в части 

организации 
реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 
грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
туризма. 

Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 
краеведческой 
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деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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обучающихся(критическ

ий показатель) 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 
основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение 

заместителя директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие и 

использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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72 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

я» 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 
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педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями 

предметных методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 
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разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 
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педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 
к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
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потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 
сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 
педагогов-

психологов 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 
информатику, 

химию, 

биологию, 
прошли обучение 

по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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уровне 
96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 
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рекомендациями 

Федерального института 
цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 
10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 
по обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 
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материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 
методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 
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документа. 
Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 
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Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 
внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 
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дополнительным 

образовательным 
программам. 

образования и обеспечить 

выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
10

2 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 
организацией 

осуществляется с 

использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Недостаток 

компетенций у 
управленческой 

команды в 

использовании 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении 

образовательной 
организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

10

3 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10 Функционирование Наличие 1 Ключевое Организация   
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4 школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

условие 

«Образовательна
я среда» 

внутришкольного 

пространства 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 
полного дня 

  

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 
педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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рамках сетевого 

взаимодействия 
и (или) - 

штатного 

специалиста 
10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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целевым группам 

обучающихся 
11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Организация 
психолого-

педагогического 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 
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логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 
организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-
психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
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обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич
еской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 
возраста, их 

родителям). 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное 

направление 

Дефициты 

Знание - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов 

на профильном, углубленном уровне. 

- Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

-Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

- Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 
- Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

- Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП 

9 образовательной среде психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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- Отсутствие внебюджетных фондов. 

- Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 

- Неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

- Несовершенная система финансирования ИУП. 
- Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

- Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей. 

- Отсутствие системы формирования запроса. 

- Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

- Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 

- Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и 

реализации программ внеурочной деятельности. 

- Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

- Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 
- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

- Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных программ в ОО. 
- Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке 
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образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 
- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля 

за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 
Здоровье - Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 

- Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу. 

- Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

- Отсутствие единой программы здоровьесбережения 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

- Отсутствие квалифицированных специалистов. 

- Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

- Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом. 

- Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

- Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Творчество - Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

- Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации. 

- Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам технологической направленности. 

- Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

- Не разработана программа технологического кружка. 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

- Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки 
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обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников 

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 

- Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих программы внеурочной 

деятельности и дополнительные образовательные программы, в части подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Несбалансированность системы внеурочной деятельности  
- Не сформирована система воспитательной работы школы.  
- Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих 

объединений  
- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых 

функций по созданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений образовательного организации. 
- Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Воспитание - Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

- Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  

- Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

- В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей родительского сообщества. 

- Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей. 

- Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

- Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

- Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 
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личного и группового снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Учитель. Школьная 

команда 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Образовательная среда -Отсутствие финансирования 
-Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 
-Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 
-Не обеспечено хранение оборудования ЦОС. 
- Не соблюдаются условия и нормы хранения техники. 
- Не соблюдаются требования к безопасности. 
- Не соблюдаются рекомендации по хранению оборудования. 
-Не выполняются рекомендации по размещению оборудования. 
- Не осуществляется административный контроль эксплуатации оборудования. 
- Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
-Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной 

деятельности обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
- Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности 

по дополнительным образовательным программам. 
-Отсутствие административного контроля использования оборудования. 
- Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 
- Отсутствие финансирования 

Школьный климат - Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога  для научной 
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организации труда, эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания своевременной квалифицированной консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям). 

- Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

- Недостаточная  и устаревшая  материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

- Отсутствие  в штатном расписании учителя-дефектолога 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 (средний уровень) Достижение полного уровня 

2 Воспитание 19 (средний уровень) Достижение полного уровня 

3 Здоровье 19 (средний уровень) Достижение полного уровня 

4 Творчество 25 (высокий уровень) Распространение опыта 

5 Профориентация 14 (высокий уровень) Распространение опыта 

6 Учитель. Школьная команда 30 (высокий уровень) Распространение опыта 



108 
 

 

7 Школьный климат 16 (средний уровень) Достижение полного уровня 

8 Образовательная среда 19 (высокий уровень) Распространение опыта 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

сетевая форма 

организации 

обучения 

Реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

низкая мотивация 

на ГИА 

Воспитание 1.Наличие советника 

директора по 

воспитанию 

2.Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых», 

3.Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

4.Наличие детского 

1.Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

1.Организация работы 

семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

2.Октрытие для родителей 

«Центра родительских 

инициатив» 

нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы 
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молодежного 

движения 

«Юнармия»,  

5.Участие в 

волонтерском  

движении 

6.Наличие отряда 

ЮИД 

7. Наличие отряда 

юных спасателей 

2. Недостаточная 

реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

 

 

3. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

  

Здоровье 1.Большое 

количество 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ 

2.Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Творчество 1.Функционирование 

школьного театра, 

хора, музея, ШСК,  

военно-

патриотического 

клуба и  медиацентра 

2.Наличие призёров и 

победителей 

Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

1.Увеличение доли победителей 

призёров различных олимпиад, 

смотров, конкурсов и 

конференций 

2.Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения, 

помещений, 

необходимых для 

реализации 

дополнительных 

образовательных 
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(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

программ 

Профориентация 1.Участие 

обучающихся 6-11 

классов в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее» («Россия- 

мои горизонты») 

- - - 

Учитель. Школьная команда 1.Развитие системы 

наставничества  

2.Наличие школьных 

методических 

объединений 

3.Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призёров конкурсов 

1.Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

2.Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

1.Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

  
2.Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

некоторых 

педагогов для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства  
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повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога и   

социального педагога  

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда и учителя-

дефектолога 

1.Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

и педагогов 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и учителя 

-дефектолога 

Образовательная среда 1.Использование 

ФГИС «Моя школа» 

при реализации 

общеобразовательных 

программ 

2.Наличие 

регистрации в ИКОП 

«Сферум» 

1. Недостаточное 

оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

1.Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
2.Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

финансирования 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

1. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов.  

2.  Реализация углубленного изучения предметов 

3. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

4. Повысить  уровень профессиональных компетенций педагогов  в организации и обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения  

5. Увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

6. Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства 

7. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание: 1.Принятие  

ЛНА 

Создание 

условий для 

20

23-

1.Комплектов

ание классов 

1.создание 

нормативной 

Каваа- 

Сарыг 

1.Создание 

системы 

1.результаты 

ЕГЭ по 
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качество 

и 

объектив

ность» 

2.Комплековани

е классов 

3.разработка 

рабочих 

программ 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

4. Реализация 

сетевой формы 

обучения 

выбора 

индивидуальног

о 

образовательног

о маршрута 

20

26 

2.Оснащение 

кабинетов 

3.Прохождени

е повышения 

квалификации 

педагогами по 

профильному 

обучению 

4.Психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е 

обучающихся 

базы 

перехода на 

профильное 

обучение 

2.создание 

новых 

локальных 

образователь

ных актов 

для 

организации 

профильного 

обучения 

3.разработка 

и 

использован

ие 

программно-

методическо

го 

обеспечения; 

4.подготовка

, 

переподгото

вка, 

повышение 

квалификаци

и, 

профессиона

льное 

развитие 

кадров,  

5.управленче

ское 

А.В..- 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

профильного 

обучения 

2. Удельный 

вес учащихся 

10-11 

классов, 

обучающихс

я по 

программам 

профильного 

обучения3. 

Удельный 

вес 

численности 

педкадров, 

прошедших 

повышение 

квалификаци

и по 

профильном

у обучению 

профильным 

предметам 

2.результаты 

независимой 

оценки 

качества 

знаний 

3.участие в 

олимпиадах, 

конкурсах и 

конференциях 

разного 

уровня 

4. результаты 

предпрофесси

ональных 

экзаменов 
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сопровожден

ие 

(осуществле

ние сетевой 

формы 

обучения) 

2 Воспитан

ие 

Я-

человек, 

граждани

н, 

личность 

 1.создани

е комфортного 

микроклимата в 

школе через 

организацию 

разнообразных 

форм 

деятельности; 

 2.развити

е и 

совершенствован

ие личностных 

качеств 

обучающихся 

через 

совместную 

творческую 

деятельность; 

 3.создани

е 

воспитывающей 

среды в 

коллективе, 

обеспечивающей 

социализацию 

каждого ребенка. 

 

 1.сплочен

ность и 

 толерант

ность детей по 

отношению друг 

к другу, 

родителям, 

взрослым; 

 2.способн

ость к 

выполнению 

намеченных 

целей; 

 3.способн

ость к 

критическому 

осмыслению 

своих сильных и 

слабых сторон, 

желание 

самосовершенст

воваться; 

 4.формир

ование 

социально 

активной 

личности, 

20

23-

20

26 

1.реализация 

рабочей 

программы 

воспитания 

2.реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й работы 

3. реализация 

плана работы 

Совета 

родителей 

 

1.ресурс 

развития 

системы 

социального 

партнерства 

(сетевое 

взаимодейст

вие) 

2.кадровый 

ресурс- 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

программам 

дополнитель

ного 

образования 

3.информаци

онный 

ресурс 

4.финансово

е 

Монгу

ш Н.А. 

– зам. 

дир. по 

ВР 

1.Уровень 

развития  

детей  

2.Уровень 

воспитаннос

ти 

3.Социальна

я активность 

4.Уровень 

мотивации 

 

 1.Псих

олого-

педагогическа

я диагностика 

 2.Разви

тие 

эмоционально

й сферы 

 3.Восп

итательная 

работа с 

детьми при 

поддержке 

родителей 

 3.Сохр

анение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся. 
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удовлетворяюще

й потребностям 

общества. 

 

обеспечение 

(внебюджетн

ые средства) 

5.уравленчес

кое 

сопровожден

ие 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

1.Совершенствов

ать систему 

психолого-

медико-

педагогического 

сопровождения 

образовательног

о процесса; 

2.развивать 

систему 

мониторинга 

состояния 

здоровья 

участников 

образовательног

о процесса; 

3.развивать 

условия для 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья; 

 1.Увелич

ение охвата 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

 2. 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

3..Соответствие 

показателей 

здоровья 

среднему 

уровню; 

4.высокий  

уровень 

физического 

развития 

школьников;  

4. высокие 

показатели 

20

23- 

20

26 

1.Реализация 

проекта 

2.Проведение 

мониторинга 

состояния 

здоровья 

учащихся 

3.Организация 

подготовки 

учащихся к 

сдаче норм 

ГТО 

4. Развитие 

системы 

отдыха и 

оздоровления 

детей в 

каникулярное 

время  

5.Систематиче

ское 

проведение 

1.ресурс 

развития 

системы 

социального 

партнерства 

(сетевое 

взаимодейст

вие с 

учреждениям

и спорта) 

2.кадровый 

ресурс- 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

формирован

ию ЗОЖ и по 

подготовке 

обучающихс

я к ГТО; 

Монгу

ш Н.А. 

– зам. 

дир. по 

ВР 

1. Удельный 

вес детей, 

привлеченны

х к 

систематичес

ким 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом 

2.Удельный 

вес 

численности 

детей, 

занимающих

ся в 

спортивных 

секциях3. 

Удельный 

вес 

учащихся, 

охваченных 

1.Реализация 

проекта 

«Здоровье 

каждого 

ребенка» 

2.Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

3.Функционир

ование ШСК; 

4. Участие 

обучающихся 

в массовых 

спортивно-

физкультурны

х 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х  спортивных 
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4.совершенствов

ать систему 

отдыха и 

оздоровления 

детей в 

каникулярное 

время; 

5.развивать 

эффективную 

систему 

пропаганды 

ценностей 

здоровья и 

здорового образа 

жизни, 

выполнения 

нормативов 

ГТО; 

6.совершенствов

ать процесс 

организации 

питания 

учащихся; 

7.реализовывать 

программы 

дополнительного 

образования для 

детей с ОВЗ. 

культуры 

здоровья и 

здорового 

образа жизни; 

5.соответствие 

санитарно-

гигиенического 

режима школы. 

физминуток 

на уроках , 

динамических 

пауз 

6. 

Обеспечение 

санитарно- 

гигиенических 

норм  

7.Проведение 

спортивно-

оздоровительн

ых 

мероприятий, 

классных 

часов на тему 

ЗОЖ. 

3.информаци

онный 

ресурс: 

информиров

ание 

обучающихс

я  и 

родителей о 

ГТО 

4.материаль-

технический 

ресурс-

обеспечение 

спортивным 

инвентарем, 

приобретени

е спортивной 

площадки 

5.финансово

е 

обеспечение 

(внебюджетн

ые средства) 

6.уравленчес

кое 

сопровожден

ие 

услугами 

организован

ного отдыха 

и 

занятостью; 

4. Доля 

учащихся, 

охваченных 

мероприятия

ми 

профилактич

еской 

направленно

сти. 

соревнованиях 

школьников 

Президентски

е состязания») 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся  

имеющих знак 

отличия 

ВФСК «ГТО» 

, 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м.  

4 Творчеств Успех 1.Увлечь 1.Повышение 20 1.Выявление  1.ресурс Монгу 1.Доля 1.Сетевая 
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о каждого 

ребенка 

искусством, 

привить интерес 

и любовь к нему, 

научить ценить 

ее красоту, 

развить 

эмоциональную 

сферу учащихся, 

вызвать 

эстетический 

отклик; 

2.обеспечить 

использование 

продуктивных 

форм 

взаимодействия 

участников 

образовательног

о процесса в 

проектной 

деятельности;     

3.раззвить 

творческое 

мышление, 

научить 

разбираться в 

закономерностях 

искусства, 

восприятии 

искусства  

4.заложить 

основы 

активности 

участия 

школьников в 

творческих 

конкурсах, 

научно – 

практических 

конференциях;   

2.Развитие 

мотивации 

личности к 

познанию и 

творчеству; 

3.Расширение 

познавательных 

возможностей и 

творческой 

активности 

детей; 

4.Создание 

условий для 

самореализации, 

самоопределени

я личности; 

5.Усвоение 

учащимися 

дополнительных 

образовательны

х программ, 

обеспечивающи

23-

20

26 

и оценивание 

условий для 

реализации 

проекта 

2.анализ 

материально- 

технических и 

информацион

ных ресурсов 

3.первичная 

диагностика 

участников 

проекта 

4.проведение 

различных 

мероприятий 

по развитию 

творческих 

способностей 

детей 

5. Анализ и 

обобщение 

результатов 

развития 

творческих 

способностей 

детей. 

развития 

системы 

социального 

партнерства 

(сетевое 

взаимодейст

вие с 

учреждениям

и культуры) 

2.кадровый 

ресурс- 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

развитию 

творческих 

способносте

й детей; 

3.информаци

онный 

ресурс 

4.материаль-

технический 

ресурс-

обеспечение 

необходимы

м 

ш Н.А. 

– зам. 

дир. по 

ВР 

учащихся, 

получающих 

дополнитель

ное 

образование; 

2. 

Численность 

участников 

различных 

творческих 

конкурсов, 

научных 

конференций 

учащихся 

3.Удельный 

вес 

численности 

детей, 

занимающих

ся в 

творческих 

кружках        

4. Доля 

учащихся, 

охваченных 

творческими 

мероприятия

ми  

(выставками, 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

2.Функционир

ование школы 

полного дня. 

3.Функуионир

овнаие 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьного 

театра, хора, 

музея, ШСК, 

военно-

патриотическо

го клуба и 

школьного 

медиацентра) 
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творческих 

способностей, 

практических 

умений и 

навыков; 

5.развить 

художественно-

эстетический 

вкус; 6.провести 

цикл 

мероприятий, 

раскрывающих 

творческие 

возможности 

воспитанников и 

обучающихся. 

 

х полноценное 

развитие 

личности; 

6.Формирование 

теоретических 

знаний и 

практических 

навыков, 

раскрытие 

творческих 

способностей 

личности в 

избранной 

области 

деятельности; 

7.Реализация 

творческого 

потенциала 

детей: занятия в 

кружках, 

секциях, 

призовые места 

в олимпиадах, 

положительная 

динамика 

продвижения 

учащихся. 

 

оборудовани

ем 

5.финансово

е 

обеспечение 

(внебюджетн

ые средства) 

6.уравленчес

кое 

сопровожден

ие 

конкурсами, 

фестивалями

). 

5 Профорие

нтация 

Я и 

професси

1. Расширить 

представление и 

1. Повышение 

мотивации 

20

23-

1. Изучить 

нормативную 

1.ресурс 

развития 

Куулар 

Ш.Ю. –

1.охват 

обучающихс

1.Участие 

обучающихся 
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я понятия, 

связанные с 

миром 

профессий через 

реализацию 

профпроб, 

организацию 

мероприятий, 

конкурсов.  

2. Расширить 

знания об 

устройстве 

рынка труда и 

его 

функционирован

ии, учебных и 

рабочих местах. 

3. Сформировать 

умение выбирать 

профессию в 

соответствии с 

интересами, 

склонностями, 

способностями, а 

также 

прогнозируемым 

спросом на 

современном 

рынке труда.  

4. Организовать 

проведение 

массовых 

мероприятий и 

конкурсов по 

молодежи к 

труду.  

2. Оказание 

адресной 

психологическо

й помощи 

обучающимся в 

осознанном 

выборе будущей 

профессии.  

3. Обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессиональн

ой карьеры.  

4. 

Ориентированно

сть учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях.  

5. 

Ориентированно

сть выпускника 

в поле 

возможностей 

профессиональн

ого выбора в 

условиях 

20

26 

базу по 

профориентац

ионной 

работе.  

2. 

Разработать, 

обсудить и 

утвердить 

проект по 

профориентац

ии 

обучающихся 

«Время 

выбора»».  

3. 

Проанализиро

вать 

материально-

технические, 

педагогически

е условия 

реализации 

проекта.  

4. Подобрать 

диагностическ

ие методики 

по основным 

направлениям 

проекта.  

5. Составить 

план по 

реализации 

проекта и 

ознакомить с 

системы 

социального 

партнерства 

(сетевое 

взаимодейст

вие с 

учреждениям

и СПО  ВО) 

2.кадровый 

ресурс- 

прохождение 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

профориента

ционной 

работе; 

3.информаци

онный 

ресурс 

4.материаль-

технический 

ресурс-

обеспечение 

необходимы

м 

оборудовани

ем 

педагог

-

психол

ог 

я 

профпробам

и, 

мероприятия

ми и 

конкурсами 

профориента

ционной 

направленно

сти;  

2.количество 

профпроб, 

мероприятий

, конкурсов 

профориента

ционной 

направленно

сти 

3.количество 

организаций-

партнѐров, 

вовлечѐнных 

в 

реализацию 

данного 

проекта 

4.информаци

онно-

методическа

я работа по 

реализации 

проекта, 

количество 

разработанн

6-11 классов в 

проекте 

«Билет в 

будущее», 

«Россия-мои 

горизонты»; 

2.Соглашения 

с 

региональным

и 

предприятиям

и, 

оказывающим

и содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий  

3.Посещние 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 
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профессиональн

ой ориентации 

школьников.  

5. Наладить 

сотрудничество 

с партнерами, 

заинтересованны

ми в 

профессиональн

ой подготовке 

школьников.  

6. Организовать 

информационну

ю работу с 

родителями 

учащихся и 

консультативну

ю помощь 

педагога - 

психолога.  

7. Внедрить 

мониторинг 

качества 

профориентацио

нной работы. 

реального и 

потенциального 

рынка труда  

6. 

Сформированно

сть 

мотивационно-

потребностной 

сферы личности, 

наличие 

развитых 

интересов, 

склонностей и 

способностей.  

7. 

Профессиональн

ое 

самоопределени

е выпускника 

школы.  

 

ним 

участников.  

6. Отработать 

содержание 

деятельности 

(профпробы, 

мероприятия, 

конкурсы и 

т.д.), наиболее 

эффективные 

формы и 

методы 

воспитательно

го 

воздействия.  

7.Оказание 

профориентац

ионной 

поддержки 

обучающимся 

в процессе 

выбора 

профиля 

обучения и 

сферы 

будущей 

профессионал

ьной 

деятельности.  

8.Расширять и 

укреплять 

связи между 

общеобразова

тельными 

5.финансово

е 

обеспечение 

(внебюджетн

ые средства) 

6.уравленчес

кое 

сопровожден

ие 

ых и 

распространѐ

нных 

информацио

нно-

методически

х материалов 

(буклеты, 

листовки, 

рекламные 

проспекты, 

обобщение 

опыта, 

методически

е 

разработки).  
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учреждениями 

и, средними и 

высшими 

образовательн

ыми 

учреждениями  

6. Вовлекать в 

систему 

профпросвеще

ния всех 

обучающихся  

и родителей 

(законных 

представителе

й).   

8. Принимать 

участие в 

экскурсиях в 

различные 

учебные 

учреждения и 

предприятия . 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успешн

ый 

учитель» 

1.Поддерживать 

и 

совершенствоват

ь 

профессиональн

ый уровень 

педагогов в 

соответствии с 

современными 

требованиями 

1. Повышение 

профессиональн

ой 

квалификации и 

педагогического 

мастерства 

учителя, 

совершенствова

ние методики 

преподавания  

20

23-

20

26 

1.Создание 

нормативно-

правовой базы 

проекта 

2.Формирован

ие творческой 

группы 

учителей 

3.Проведение 

проблемных 

1.Кадровые 

ресурсы: 

творческая 

группа 

педагогов, 

приглашение 

профессиона

льных 

тьюторов 

2.материальн

Куулар 

А.Т. – 

директо

р 

школы, 

ЗДНМР 

– Саая 

А.Ч. 

1.Участие 

учителей в 

инновационн

ой 

деятельности 

2.имеет 

высокий 

процент  

качества 

успеваемост

1. 

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации

, размещенном 

в 

Федеральном 

реестре2.прох
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2. Создать 

условия для 

реализации 

индивидуальных 

способностей 

профессиональн

ой деятельности 

до потенциально 

возможного 

уровня 

3. 

Активизировать 

профессиональн

ое творчество, 

дух 

состязательности 

в 

педагогическом 

мастерстве 

4. Обеспечить 

научно-

методическую 

поддержку для 

полноценной 

самореализации 

творческих 

замыслов 

педагогов. 

дисциплин и 

модулей 

2.Повышение 

качества и 

уровня 

преподавания в 

соответствии с 

требованиями 

государственног

о стандарта 

образования. 

3.Повышение 

квалификации 

учителей 

школы, 

увеличение 

числа учителей 

первой и 

высшей 

квалификационн

ой категории   

4. Закрепление и 

успешная 

деятельность 

молодых 

педагогов 

5. Создание 

условий для 

повышения 

статуса учителя 

6. Стабильность 

и 

благоприятный 

микроклимат в 

методических 

семинаров 

4.Участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

5. 

Организация 

обмена 

накопленным 

педагогически

м опытом 

о-

технические 

ресурсы 

:мультимеди

йная техника 

для 

презентаций 

идр. 

и и качества 

обученности; 

2. 

обучающиес

я-победители 

предметных 

олимпиад 

3. имеет 

высокие 

результаты 

на НПК, 

интеллектуал

ьных 

конкурсах, 

турнирах. 

4. участие в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства5. 

Участие в 

социально-

значимых 

проектах и 

общественны

х 

мероприятия

х 

6. постоянно 

повышает 

квалификаци

ю 

7. активно 

участвует в 

ождене 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС 

3.Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

(наличие 

победителей и 

призеров) 
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педагогическом 

коллективе. 

мероприятия

х по обмену 

опытом. 

7 Школьны

й климат 

Благопри

ятный 

климат 

1.Активация 

участия 

педагогических 

работников  в 

проектировании 

и создании 

развивающей, 

психологически

м безопасной 

образовательной 

среды 

2.Содействие 

созданию 

условий для 

формирования 

позитивного 

школьного 

климата в целях 

сохранения и 

укрепления 

психологическог

о здоровья 

участников 

образовательног

о процесса,  их 

развития, 

оказания 

психологической 

поддержки и 

содействия в 

трудных 

- создание и 

поддержание  ус

тановок на 

доброжелательн

ость, 

сотрудничество, 

творческую 

инициативу; 

- сплочение, 

«сдруживание», 

«открытие и 

узнавание» 

учащихся и 

педагогов в 

процессе 

коллективной 

деятельности; 

- регулирование 

отношений 

между 

учащимися и 

педагогами; 

- регулирование 

отношений 

внутри 

ученического 

коллектива; 

- социальная 

защита ребёнка; 

- коррекция 

негативного 

20

23-

20

26 

1.диагностика 

психологическ

ой 

компетентнос

ти учителя; 

- диагностика 

социально-

психологическ

ого климата в 

школе; 

-  проведение  

игр, 

способствующ

их сплочению 

коллектива; 

- анализ 

педагогически

х ситуаций 

(дискуссии с 

педагогами). 

-реализация 

психолого-

педагогически

х программ и 

комплекса 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли и 

девиантного 

поведения 

1.Кадровые 

ресурсы: 

привлечение 

в рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия учителя-

дефектолога 

2.материальн

о-

технические 

ресурсы : 

оборудовани

е для 

тематическо

й зоны 

педагога-

психолога 

Куулар 

Ш.Ю. – 

педагог

-

психол

ог 

1.Доля 

обучающихс

я, 

принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропны

х веществ 

2.начичие в 

штате школы 

педагога-

психолога, 

социального 

педагога, 

учителя -

логопеда, 

учителя-

дефектолога 

3. наличие 

отдельного 

кабинета 

1.Реализация 

психолого-

педагогически

х программ и 

комплекса 

мероприятий 

для каждой 

целевой 

группы 

обучающихся 

2. реализация 

психолого-

педагогически

х программ по 

профилактике 

травли и 

девиантногоп

оведения 

3.Наличие 

тематического 

пространства 

для 

обучающихся 
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жизненных 

ситуациях 

3. Организация 

мероприятий по 

профилактике и 

коррекции 

отклоняющегося 

и 

делинквентного 

поведения детей 

с учетом их 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

4. 

психологическое 

просвещение и 

консультировани

е родителей 

(законных 

представителей) 

несовершенноле

тних 

обучающихся по 

проблемам 

обучения, 

воспитания, 

развития. 

5. выделение и 

оснащение 

специального 

тематического 

пространства для  

обучающихся 

влияния на 

ребёнка 

различных 

субъектов 

социальных 

отношений 

ребёнка 

(ученического 

коллектива и 

отдельных 

учеников, 

педколлектива и 

отдельных 

педагогов, 

семьи, социума). 

 - нахождение 

оптимальных 

решений  некото

рых проблем в 

общении 

«ученик- 

учитель», 

«ученик – 

ученик». 

 

 педагога-

психолога 

4. 

количество 

мероприятий 

по 

профилактик

е травли и 

девиантного 

поведения. 
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8 Образоват

ельная 

среда 

Цифровая 

образоват

ельная 

среда 

1. Оснащение 

школы IT-  

оборудованием 

2.Использование 

ФГИС «Моя 

школа» при 

реализации 

образовательных 

программ 

3. 

Использование 

всеми 

участниками 

образовательног

о процесса 

платформы 

«Сферум» 

4.Создать 

систему 

получения 

репрезентативны

х данных, в том 

числе обратной 

связи от 

родителей 

обучающихся, 

актуальной для 

прогнозирования 

развития 

1.Создание 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающе

й формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразовани

ю обучающихся 

2.Использование 

ФГИС «Моя 

школа» и ИКОП 

«Сферум»  

3.Обеспечение 

функционирован

ия единой 

информационно

й системы  

4.Создание 

системы 

получения 

репрезентативн

ых данных, в 

том числе 

обратной связи 

20

23-

20

26 

1.Подключени

е ОО к 

высокоскорос

тному 

интернету 

2. 

Использовани

е цифровых 

технологий 

для решения 

задач 

управления 

школой 

3. Развитие 

информацион

ной 

инфраструкту

ры 

4. 

формирование 

цифровых 

компетенций 

учащихся  

5. 

использование 

цифровых 

технологий в 

учебном 

1.Кадровые 

ресурсы: 

прохождение 

педагогамик

урсов ПК по 

применению 

ЦОС 

2.материальн

о-

технические 

ресурсы : 

оснащение 

школы IT-

оборудовани

ем. 

Каваа-

Сарыг 

А.В. – 

зам. 

дир. по 

УВР, 

Каадыр 

А.М. - 

програ

ммист 

1.количество 

педработник

ов 

использующ

их сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК», 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.количество 

педработкни

ков 

включенных 

в платформу 

«Сферум»  

1.Подключени

е к 

высокоскорос

тному 

интернету 

2.Использован

ие сервисов 

«Библиотека 

ЦОК», 

«ФГИС «Моя 

школа», 

платформы 

«Сферум». 

3. 

Использовани

е в 

образовательн

ой 

деятельности 

IT-

оборудования 

4. 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 
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школьной 

системы 

образования;  

5. Обеспечить 

подготовку 

высококвалифиц

ированных 

административн

о-

управленческих 

и 

педагогических 

кадров, 

обладающих 

метапредметным

и 

компетенциями, 

в том числе в 

области 

цифровизации 

образования;  

6. Создать и 

обеспечить 

функционирован

ие единой 

информационно

й системы  с 

целью 

обеспечения 

учебного и 

от родителей 

обучающихся, 

актуальной для 

прогнозировани

я развития 

школьной 

системы 

образования; 

5. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

оснащения 

государственных 

и муниципальных 

общеобразователь

ных организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах 

Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

 

процессе 

6. 

Обеспечение 

электронного 

взаимодействи

я всех 

участников 

образовательн

ого 

пространства 

7. 

Использовани

е в 

образовательн

ом процессе 

ФГИС «Моя 

школа» 

8.Профессион

альное 

развитие 

педагогов в 

области 

цифровых 

технологий. 
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воспитательного 

процесса  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

• Мероприятия программы способствуют созданию равных стартовых возможностей для 

всестороннего развития социально активной, самостоятельной личности школьника. 

• Мероприятия программы способствуют реализации гарантий получения качественного, 

доступного образования, соблюдение прав и свобод ребенка. 

• В ходе реализации Программы прогнозируются положительные данные мониторинга 

сформированности ценностных ориентаций учащихся в области духовно- нравственного 

развития, гражданственности и социализации. 

• В результате реализации мероприятий Программы в школе будет создана среда, 

способствующая формированию и развитию самостоятельной, социально активной, 

нравственно и физически здоровой личности ребенка. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, позволят эффективнее использовать 

имеющиеся ресурсы и прогнозировать повышение насыщенности ИКТ- среды школы в 

области материально-технического, методического оснащения. 

• В ходе реализации мероприятий Программы предусмотрена консолидация усилий 

всех субъектов образовательной деятельности в решении целей и задач развития школьников. 

• Мероприятия, предлагаемые в рамках Программы, способствуют повышению 

конкурентоспособности, информационной открытости образовательной организации. 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

1. Своевременное 

приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством, а 

также приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством 

локальных актов 

школы 

2.Создание проектов 

для реализации 

Программы развития с 

учетом основных задач 

программы, назначение 

ответственных за их 

выполнение и 

ожидаемые результаты. 

Имеются  локальные 

нормативные акты 

регламентирующие 

деятельность школы 

Реализация проектов  

и подпроектов 

Программы развития 

школы 

Управленческая 

команда школы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

1.Оснащение 

оборудованием для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

2.Приобретение IT-

оборудования 

- имеется оборудование для 

лабораторных работ по физике 

-оборудования для 

эксперимента и 

лабораторных работ 

по биологии , химии 

и технологии. 

- IT-оборудование 

-спортивная 

-привлечение 

внебюджетных 

ресурсов 

-рациональное 

использование 

бюджетных средств 

-дивиденды 
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3.Приобретение 

спортивной площадки 

площадка социального 

партнерства 

3. Кадровые ресурсы -Привлечение учителя-

дефектолога, учителя-

логопеда, учитель 

информатики 

Имеется учитель информатики  

-учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, 

учитель информатики 

Открывать вакансии не 

хватающих педагогов 

4. Финансовые ресурсы Финансирование не 

улучшение 

материально-

технической базы 

школы 

Имеется кабинет ЦОС (23 

ноутбуков), кабинеты «Точка 

роста» 

Учебные 

оборудования для 

кабинетов биологии, 

химии и технологии 

-IT –оборудование 

-спортивна площадка 

-Участие в проектах 

-привлечение 

внебюджетных 

ресурсов 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача 
Описание 

результата 

Количественные 

показатели 

1. Качество образовательного процесса продуктивность и 

результативность 

образовательных 

программ; 

% успеваемости и 

качества знаний 

2. Качество образовательных достижений - государственной 

(итоговой) 

аттестации 

выпускников 11-х и 

9-х классов; - 

промежуточной и 

текущей аттестации 

обучающихся 

(мониторинг и 

диагностика 

обученности); 

Результаты  ГИА 

выпускников  и 

промежуточной 

текущей 

аттестации 

обучающихся 

3. Профессиональная компетентность 

педагогов 

отношение 

педагога к 

инновационной 

работе; активное 

применение 

информационных 

технологий в своей 

профессиональной 

деятельности; 

готовность учителя 

к повышению 

педагогического 

мастерства 

(систематичность 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации, 

участие в работе МО 

классных 

руководителей и 

предметны кафедр, 

методических 

советах, 

педагогических 

конференциях 

различных уровней, в 

научной работе и т. 

Д.); знание и 

-Количество часов 

повышения 

квалификации 

педагогов 

-Количество 

победителей и 

призеров 

олимпиад, 

конкурсов и 

конференций 

регионального 

уровня 

- Участие в 

профессиональны

х конкурсах 
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использование 

педагогом 

современных 

педагогических 

методик и 

технологий; 

образовательные 

достижения 

обучающихся 

(успевающие на «4» 

и «5», отличники, 

медалисты, 

победители 

олимпиад, 

конкурсов, смотров, 

фестивалей;  

4. Качество материально-технического 

обеспечения образовательного процесса 

наличие и в 

перспективе 

расширение, а также 

обновление  

мультимедийной и 

интерактивной 

техники; 

оснащенность 

учебных кабинетов 

современным 

оборудованием, 

средствами обучения 

и мебелью; 

обеспеченность 

методической и 

учебной 

литературой. 

Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

5. Системадополнительногообразования количество 

предоставляемых 

дополнительных 

образовательных 

услуг и охват ими 

обучающихся; 

заинтересованност

ь родителей и 

обучающихся в 

дополнительных 

образовательных 

Количество  

обучающихся 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Количество 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад, 

конкурсов и 
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услугах;  

степень 

соответствия 

количества и 

качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся; 

результативность 

предоставляемых 

образовательных 

услуг (наличие 

победителей 

олимпиад, 

конкурсов, 

соревнований, 

фестивалей и т. Д.); 

применимость 

полученных в 

результате 

дополнительного 

образования знаний и 

умений на практике. 

конференций 

 

6. Качествовоспитательнойработы степень 

вовлеченности 

педагогического 

коллектива и 

родителей в 

воспитательный 

процесс; 

демократичность 

характера 

планирования 

воспитательной 

работы (участие в 

составлении планов 

тех, кто планирует, и 

тех, для кого 

планируют);  

охват 

обучающихся 

деятельностью, 

Уровень 

воспитанности 

обучающихся 

Количество 

проведенных 

профилактических 

мероприятий 
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соответствующей их 

интересам и 

потребностям; 

наличие детского 

самоуправления, его 

соответствие 

различным 

направлениям 

детской 

самодеятельности; 

удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей 

воспитательным 

процессом и наличие 

положительной 

динамики 

результатов 

воспитания; 

положительная 

динамика в оценке 

обучающимися 

образовательной 

среды 

(удовлетворенность 

школой, классом, 

обучением, 

организацией досуга, 

отношениями с 

родителями, 

сверстниками и 

педагогами); 

наличие системы 

стимулирования 

участников 

воспитательного 

процесса. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

«Знание: качество и объективность» 

1.Принятие  ЛНА 

2.Комплекование классов 

3.Разработка рабочих программ углубленного изучения отдельных предметов 

4. Реализация сетевой формы обучения 

1.Разработка и 

реализация рабочих 

программ по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности 

2.Составление и 

реализация одного 

индивидуального 

учебного плана с 

обучающимся с 

низкими 

образовательными 

результатами; 

3.Разработка 

общеобразовательных 

 с 2023-2024 

учебного года 
 1.Наличие рабочих 

программ по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

2.Реализация одного 

индивидуального 

учебного плана 

3.Наличие рабочих 

программ, 

реализуемые в 

сетевой форме 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам, 

внеурочной 

деятельности 

2.Индивидуальный 

учебный план 

3.Рабочие 

программы, 

реализуемые в 

сетевой форме. 

Заместитель 

директора по 

УВР – Каваа-

Сарыг А.В. 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

учителя русского 

языка и 

математики 
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программ, реализуемых 

в сетевой форме 
«Я-человек, гражданин, личность» 

 1..Создание комфортного микроклимата в школе через организацию разнообразных форм деятельности коллектива; 

 2.Развитие и совершенствование личностных качеств обучающихся через совместную творческую деятельность; 

 3.Создание воспитывающей среды в коллективе, обеспечивающей социализацию каждого ребенка. 

  

1.Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания в 

соотвествии с ФООП 

2.Реализация 

программы воспитания 

и календарного плана 

воспитательной работы 

3.Обеспечение участия 

обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

 

С сентября 2023 

г. 
 1.Корректировка 

рабочей программы 

воспитания 

2.Организация 

воспитательной 

работы школы 

согласно плану 

3.Регистрация 

обучающихся и 

участие в проекте 

Рабочая программа 

воспитания 

2.План 

воспитательной 

работы школы 

3.Положение о 

проекте «Орлята 

России» 

зам. дир по ВР 

– Монгуш Н.А. 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

учителя 

начальных классов 

«Школа здоровья» 

1.Совершенствовать систему психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса;  

2.Развивать систему мониторинга состояния здоровья участников образовательного процесса;  

3.Развивать условия для учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 4.Совершенствовать систему отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время; 5.Развивать эффективную систему пропаганды ценностей здоровья и здорового образа жизни, выполнения нормативов ГТО;  

6.Совершенствовать процесс организации питания учащихся;  

7.Реализовывать программы дополнительного образования для детей с ОВЗ. 

1.Обеспечить охват С сентября 2023  Родители не участвуют 
в разработке рабочей 

 Обеспечение 

включенности 

зам. дир по ВР Преподаватель –
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системой подготовки 

обучающихся ВФСК 

«ГТО». 

2. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

года программы воспитания. родителей в 

разработку рабочей 

программы 
воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 
направленных на 

вовлечение 

родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 
(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским 

сообществом, поиска 

и реализации 
способов вовлечения 

семей в 

образовательную 

деятельность. 

– Монгуш Н.А. организатор ОБЖ, 

учитель 

физической 

культуры 

«Успех каждого ребенка» 

1.Увлечь искусством, привить интерес и любовь к нему, научить ценить ее красоту, развить эмоциональную сферу учащихся, вызвать 

эстетический отклик; 
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 2.Обеспечить использование продуктивных форм взаимодействия участников образовательного процесса в проектной деятельности;     

3.Раззвить творческое мышление, научить разбираться в закономерностях искусства, восприятии искусства 

 4.Заложить основы творческих способностей, практических умений и навыков;  

5.Развить художественно-эстетический вкус;  

6.Провести цикл мероприятий, раскрывающих творческие возможности воспитанников и обучающихся 
Обеспечение условий 

для высокого уровня 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

всероссийском этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в 

научно-практических 

конференциях 

2. Обеспечить наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный туристский 

клуб, школьный 

краеведческий стартап, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр 

(телевидение, газета, 

журнал). 

3. Реализация 

в течение 

года 

 1.Активное участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

.2.Организация 

творческих 

объединений для 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

туристский клуб, 

школьный 

краеведческий 

стартап, школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

пресс-центр 

(телевидение, газета, 

журналы) 

3.Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

1.Положение 

школьного музея, 

театра, школьного 

пресс-центра 

2.Программы по 

дополнительному 

образованию 

Зам.дир по ВР 

– Монгуш Н.А. 

Классные 

руководители, 

руководители 

школьного етара, 

музея, школьного 

пресс-центра, 

советник 

директора по 

воспитанию 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

«Я и профессия» 

. Расширить представление и понятия, связанные с миром профессий через реализацию профпроб, организацию мероприятий, конкурсов.  

2. Расширить знания об устройстве рынка труда и его функционировании, учебных и рабочих местах. 

3. Сформировать умение выбирать профессию в соответствии с интересами, склонностями, способностями, а также прогнозируемым спросом на 

современном рынке труда.  

4. Организовать проведение массовых мероприятий и конкурсов по профессиональной ориентации школьников.  

5. Наладить сотрудничество с партнерами, заинтересованными в профессиональной подготовке школьников.  

6. Организовать информационную работу с родителями учащихся и консультативную помощь педагога - психолога.  

7.Внедрить мониторинг качества профориентационной работы. 

.1.Организация 

профессиональных 

проб  в рамках проекта 

«Билет в будущее», в 

том числе на базе 

предприятий,, 

колледжей и 

техникумов. 

В течение года  100% охват 

обучающихся 6-9 

классов 

Программа 

внеурочной 

деятельности 

«Россия- мои 

горизонты» 

Педагог-

психолог 

Куулар Ш.Ю. 

Классные 

руководители 

«Успешный учитель» 

1.Поддерживать и совершенствовать профессиональный уровень педагогов в соответствии с современными требованиями 

2. Создать условия для реализации индивидуальных способностей профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня 

3. Активизировать профессиональное творчество, дух состязательности в педагогическом мастерстве 

4. Обеспечить научно-методическую поддержку для полноценной самореализации творческих замыслов педагогов. 

1.Поддерживать и 

совершенствовать 

профессиональный 

уровень педагогов в 

В течение года  1.Повышение 

качества образования 

и профессионального 

мастерства педагогов 

Протоколы 

Доклады 

 Мастер-классы 

Зам.дир по 

УВР Каваа-

Сарыг А.В. 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники, 
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соответствии с 

современными 

требованиями 

2. Создать условия для 

реализации 

индивидуальных 

способностей 

профессиональной 

деятельности до 

потенциально 

возможного уровня 

3. Активизировать 

профессиональное 

творчество, дух 

состязательности в 

педагогическом 

мастерстве 

4Обеспечить научно-

методическую 

поддержку для 

полноценной 

самореализации 

творческих замыслов 

педагогов. 

2. Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 

руководители  

школьных 

методических 

объединений 

«Благоприятный климат» 

1.Активация участия педагогических работников  в проектировании и создании развивающей, психологическим безопасной образовательной 

среды 

2.Содействие созданию условий для формирования позитивного школьного климата в целях сохранения и укрепления психологического здоровья 

участников образовательного процесса,  их развития, оказания психологической поддержки и содействия в трудных жизненных ситуациях 

3. Организация мероприятий по профилактике и коррекции отклоняющегося и делинквентного поведения детей с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей 

4. Психологическое просвещение и консультирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по проблемам 
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обучения, воспитания, развития. 

5. Выделение и оснащение специального тематического пространства для  обучающихся 

1.Создание рабочего 

места педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

2. Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

3. Привлечение в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

с сентября 2024 

года 
 1.обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

учащихся 

2. Организация 

Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога 

Зона отдыха Педагог-

психолог – 

Куулар Ш.Ю., 

 директор 

школы Куулар 

А.Т. 

Директор школы 

Куулар А.Т 
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группам обучающихся. 

«Цифровая образовательная среда» 

1. Оснащение школы IT-  оборудованием  

2.Использование ФГИС «Моя школа» при реализации образовательных программ 

3. Использование всеми участниками образовательного процесса платформы «Сферум» 

4.Создать систему получения репрезентативных данных, в том числе обратной связи от родителей обучающихся, актуальной для прогнозирования 

развития школьной системы образования;  

5. Обеспечить подготовку высококвалифицированных административно-управленческих и педагогических кадров, обладающих 

метапредметными компетенциями, в том числе в области цифровизации образования;  

6. Создать и обеспечить функционирование единой информационной системы с целью обеспечения учебного и воспитательного процесса 

1.Обеспечение доступа 

к оцифрованным 

С сентября 2023 

года 

01.09.2025 г.  1.Создание 

современной и 

Каваа-Сарыг 

А.В. – зам. дир. 

УВР, Каадыр А.М. 

- программист 
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учебникам в рамках 

использования ФГИС 

«Моя школа» 

2. Подключение к 

ИКОП («Сферум») для 

профессиональных 

сообществ педагогов в 

целях обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей. 

3. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

безопасной цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию 

обучающихся 

2.Использование 

ФГИС «Моя школа» 

и ИКОП «Сферум» 

3.Обеспечение 

функционирования 

единой 

информационной 

системы  

4.Создание системы 

получения 

репрезентативных 

данных, в том числе 

обратной связи от 

родителей 

обучающихся, 

актуальной для 

прогнозирования 

развития школьной 

системы образования; 

по  
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обеспечением» 

 

5.Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах Российской 

Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 
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